BOSS

conoscenza applicata

Editoriale

La programmazione della Newsletter-
Lavoro va di pari passo con l'evoluzio-
ne deli'emergenza Coronavirus. La scor-
sa edizione & stata dedicata alla fase di
lockdown e alle relative difficolta cui sono
state confrontati la maggior parte dei da-
tori di lavoro in Ticino. In molti casi essi
hanno dovuto sospendere la loro attivita
con pesanti ripercussioni.

La NewsletterLavoro che avete ora tra le
mani approfondisce invece la cosiddetta
Fase 2 caratterizzata dalla riapertura delle
attivita commerciali. Un elemento centrale
di questa fase sono i controlli attraverso i
guali I'Uffico dell'lspettorato del Lavoro, la
Suva e lo Stato Maggiore di Condotta ve-
rificano I'applicazione delle misure di pro-
tezione a tutela della salute dei lavorato-
ri. Dalle tre interviste che potrete leggere
emergono dati confortanti. La maggior
parte delle aziende ticinesi sta facendo
guanto loro richiesto per arginare la diffu-
sione del virus. Pure i dati relativi a contagi
e decessi sono confortanti e danno a tutti
noi la sensazione che il Paese stia andan-
do nella direzione giusta.

Nella rubrica “A gentile richiesta” la no-
stra esperta risponde al quesito di un da-
tore di lavoro confrontato con il rifiuto da
parte di un dipendente di rientrare al lavo-
ro, poiche deve accudire la figlia piccola.
Per la rubrica “Giurisprudenza”, la nostra
esperta commenta una sentenza relativa
alla descrizione di una posizione lavorati-
va e come essa possa influenzare il sala-
rio che andra versato. Nella fattispecie la
diatriba nasce dall‘attribuzione del ruolo di
impiegato a un collaboratore che ricopriva
invece un ruolo assimilabile a quello del-
commesso viaggiatore che prevede diffe-
renti condizioni salariali.

Elisabetta Bacchetta
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Le aziende al tempo del Covid-19
E tempo di controlli

Abbiamo incontrato Gianluca Chioni, Capo Ufficio delllspettorato del lavoro

Con la riapertura progressiva delle atti-
vitd economiche in Ticino sono stati raf-
forzati i controlli alle aziende. Chi li sta
svolgendo?

| controlli sono coordinati dall’Utficio dell’l-
spettorato del lavoro (UIL), che funge da pun-
to di riferimento per tutte le forze in campo e
quindi, oltre che per gli ispettori dello stesso
UIL, per gli ispettori defla SUVA (per cantieri
ed industria) e per la Polizia, con cui vengono
fatti interventi congiunti laddove necessario.
L'Ispettorato del lavoro svolge i control-
li in quali settori?

L'UIL interviene prioritariamente nelle azien-
de dove la SUVA non & competente secondo
I'articolo 49 dell'Ordinanza sulla prevenzione
degli infortuni. A titolo d'esempio, I'UIL veri-
fica la corretta applicazione dei piani di pro-
tezione nel settore del commercio, della cura
del corpo e della ristorazione, con particola-
re riferimento alla protezione dei lavoratori.
Quanti controlli avete effettuato fino
ad oggi?

Considerate le recenti riaperture delle attivi-
ta commerciali e industriali decise dalle auto-
rita a partire dal 27 aprile, i controlli nelle ul-
time settimane sono stati intensificati e fino
ad oggi ne sono stati effettuati pit di 1700.
| controlli sono a sorpresa o vengono
concordati con le aziende?

| controlli svolti dall'UIL avvengono senza
preavviso

Quali sono le misure principali attuate
dalle aziende per impedire la diffusione
del Covid-19 da voi controllate?

Come indicato anche nelle pagine Internet
dell'UIL www.ti.ch/uil, le aziende sono anzi-
tutto tenute a rispettare le misure igieniche
accresciute e di distanza sociale. E poi neces-
sario ridefinire gli spazi — sia di lavoro che co-
muni (mense, spogliatoi, ecc.) — e, di riflesso,
ridurre le presenze in azienda, privilegian-
do quando possibile il telelavoro e strumenti
guali le videoconferenze e le videochiamate.
Le aziende devono inoltre comunicare atti-
vamente tutte le misure di prevenzione e for-
mare adeguatamente il personale.

Le misure di protezione devono tenere con-

to dello stato della tecnica in materia di me-
dicina del lavoro e di igiene, nonché di altre
conoscenze assodate di ergonomia. Devo-
no essere pianificate in modo tale da corre-
lare opportunamente tecnologia, organizza-
zione del lavoro, rapporti sociali e influenza
dell'ambiente sul posto di lavoro. Per prima
cosa occorre adottare misure di protezione
tecniche e organizzative. Le misure di prote-
zione personali sono da attuare come ultima
misura in quanto molto dipendenti dall'utiliz-
zatore. Per i lavoratori particolarmente a ri-
schio & necessario adottare ulteriori misure.
Il principio STOP illustra la successione in
base alla quale devono essere adottate le mi-
sure di protezione:

e S: sta per sostituzione, che nel caso del-
fa COVID-19 & possibile soltanto tenendosi a
sufficien'te distanza (ad esempio telelavoro);
o T sta per misure tecniche (ad esempio po-
sti di lavoro separati mediante la posa di la-
stre di vetro acrilico);

¢ O: sta per misure organizzative (ad esem-
pio team separati, modifica della pianifica-
zione dei turni, accesso scaglionato ai loca-
li comuni e alle strutture aperte al pubblico);
e P: sta per misure di protezione individua-
le (per esempio mascherine chirurgiche, vi-
siere, occhiali).

Quali sono le infrazioni che sono state
rilevate?

Si tratta prevalen-  segue a pag. Z2->
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E tempo di controlli

temente di intimazioni di chiusura, da par-
te della Polizia, per aziende che non poteva-
no operare secondo le disposizioni federali o
cantonali. Per quanto riguarda le regole ac-
cresciute di igiene e di distanza sociale pos-
siama affermare che, generalmente, il mon-
do economico ha risposto con grande senso
di responsabilita: si riscontra infatti un buon
livello di rispetto, Le non conformita rilevate
sono di lieve entita e spesso vengono sanate
nel corso dello stesso controllo

A che cosa vanno incontro le aziende in
cui vengono riscontrate delle infrazio-
ni? Vengono comminate delle sanzioni?
A gquanto ammontano? In presenza di
quali problematiche viene sospesa l‘at-
tivita aziendale e per quanto tempo?
Gli interventi possono arrivare, nei casi piv
gravi, anche a chiusure totali o parziali di
aziende o cantieri ai sensi di quanto previ-
stodall'art. 7d Ordinanza 2 sui provvedimen-
ti per combattere il Coronavirus
Quest'ultimo provvedimento pud avvenire
sia sulla base di interventi dell'UIL che della
SUVA per quanto riguarda industrie e cantie-
ri. In parallelo si procede alla denuncia al Mi-
nistero pubblico.

Un aspetto importante per I'implemen-
tazione delle norme di igiene accresciu-
te sono i dispositivi di sicurezza, quali
mascherine, guanti, divisori in plexiglas.
Durante i controlli viene verificata I'ido-
neita di questi dispositivi? Ad es. se il
plexiglas ha angoli smussati, se & ben
visibile ecc.

Certamente, nel corso dei controlli viene pre-
stata molta attenzione a tutte le misure pro-
tettive elencate nei piani di protezione setto-
riali di cui aziende, negozi e tutte le attivita
in generale devono dotarsi per poter rapri-
re. Si tratta di un documento in cui vengo-
no elencate tutte le misure da implementare,
secondo il principio STOP, per ridurre al mini-
mo il rischio di trasmissione del Coronavirus,
sia per i lavoratori che per la popolazione che

Gianluca Chioni

Gianluca Chioni dal 2013 ¢ Capo
dell’Ufficio dell'lspettorato del lavoro
(Divisione dell'economia). Dal 2005
al 2013 e stato Capo dell'Ufficio
dell'amministrazione e del control-
ling. Ha un diploma di Ingegnere di
sicurezza CFSL conseguito nel 2003
a Losanna e un Master in Ingegne-
ria gestionale e gestione di impresa
(MBA) nel 2001, oltre a un diploma di
Scuola superiore specializzata di tecni-
ca opzione elettronica elettrotecnica
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Stato Maggiore di Condotta:
il suo ruolo nei controlli

Con la riapertura progressiva delle
attivita economiche in Ticino sono
stati rafforzati i controlli alle azien-
de. Qual e il ruolo in questo ambi-
to dello Stato Maggiore di Condot-
ta (SMCC)?

Lo SMCC vigila, tramite la Polizia canto-
nale con le polizie comunali sul rispet-
to delle differenti disposizioni. Oltre alla
Polizia anche gli organi predisposti al
normale controllo delle attivita vigilano
sulle attivita di rispettiva competenza e
pPOSSONO pure intervenire,

Lo Stato Maggiore di Condotta svol-
ge i controlli in quali settori?

Lo SMCC, come appena indicato, non
effettua controlli. Lo SMCC vigila e ri-
mane a disposizione per coordinare a li-
vello cantonale la strategia tra i vari Enti
che per loro competenza effettueranno
i differenti controlli

Quanti controlli avete effettuato
fino ad oggi?

La Polizia cantonale, in collaborazione
con le polizie comunali, ha effettuato tra
il 23.04 e il 04.05 oltre 10'000 control-
li tra Aziende/Enti Pubblici/Commerciali/
Cantieri e persone nell'ambito di diffe-
renti operazioni specifiche

I controlli sono a sorpresa o vengo-
no concordati con le aziende?

I controlli della Suva e dell’'UIL sono

usufruisce dei suoi servizi. Si tratta inoltre di
proteggere nel miglior mocio possibile le per-
sone particolarmente a rischio, sia tra i lavo-
ratori sia tra i clienti, Ogni datore di favoro &
responsabile dell'attuazione delle misure.
Quali sono a suo parere le criticita
nell'applicazione delle misure d’igie-
ne accresciute, sia per l'applicazione da
parte delle aziende sia dal punto di vi-
sta della diffusione del virus?

II'rischio & che, parallelamente alla diminuzio-
ne dei contagi da Coronavirus, le aziende ab-
bassino la guardia. £ pertanto fondamentale
che anche le associazioni economiche con-
tinuino a promuovere con convinzione |'im-
portanza di far rispettare le misure igieniche
accresciute e le norme di distanza sociale, a
tutela dei lavoratori e delle lavoratrici

Tutte le edizioni di
NewsletterLavoro sono consultabili
nell'area riservata ai clienti sul sito:

www.boss-editore.ch
Diversi indici facilitano la ricerca
per parola chiave.

spesso concordati con le aziende al fine
di discutere I'implementazione dei pia-
ni di protezione aziendali. Puntualmente
e in base a segnalazioni vengono effet-
tuati dei controlli.

Quali sono le misure principali at-
tuate dalle aziende per impedire la
diffusione del Covid-19 che vengo-
no controllate?

La Seco ha diramato tutte le direttive
necessarie per il piano di protezione del-
le aziende, che sono la base per i con-
trolli

Quali sono le infrazioni che sono
state rilevate? ‘

Linfrazione pit frequente & il mancato
rispetto dei piani di protezione aziendali.
A che cosa vanno incontro le azien-
de in cui vengono riscontrate del-
le infrazioni? Vengono comminate
delle sanzioni? A quanto ammonta-
no? In presenza di quali problemati-
che viene sospesa |'attivita azienda-
le e per quanto tempo?

L'Ordinanza Covid 2 prevede al Capito-
lo 6 le disposizioni penali (E punito con
una pena detentiva sino a tre anni o una
pena pecuniaria, sempreché non si trat-
ti di un reato piu grave secondo il Codi-
ce penale, chiunque intenzionalmente si
oppone ai provvedimenti di cui all’arti-
colo &)

Il prossimo Webinar

Ordinanza 2 Covid-19
La responsabilita dell’azienda e il rispetto
delle direttive - cosa rischia l'azienda?

mercoledi 3 giugno 2020
dalle ore 15.00 alle ore 16.30

Questo corso ha lo scopo di presentare chiaramen-
te quali sono le principali responsabilita dell'azienda
e del datore di lavoro in merito al rispetto delle ac-
cresciute norme di sicurezza e protezione della salu-
te segondo I'Ordinanza 2 Covid-19. Dopo una breve
panoramica sulle disposizioni federali e i provvedi-
menti contenuti nell'Ordinanza, verranno chiarite le
conseguenze e le sanzioni in caso di loro violazione.
A cosa vanno incontro le aziende? Prescrizion, im-
plicazioni e disposizioni penall, rischio aziendale, re-
sponsabilita contrattuale, atti illeciti, risvolti giuriclici,
PS: Al fine di rendere 1l corso Il piv pratico possibile, in-
vitiamo gl interessati a trasmetterci anticipatamente
quesiti o casi problematici sul tema in modo da essere
certi di rispondere alle vostre esigenze concrete. Come
sempre durante il corso sara dato ampio spazio alle
domande dei partecipanti per rispondere ai quesiti.
Relatore: Emanuela Colombo Epiney, avocato, gia
giudice
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Quando in gioco entra la Suva

Ecco come stanno andando i controlli nei settori industria, edilizia e artigianato

Con la riapertura progressiva delle attivi-
ta economiche in Ticino sono stati raffor-
zati i controlli. Come si & organizzata la
Suva?

I concetto di prossimita al cliente & sempre sta-
to molto importante per la Suva e tale aspet-
to & concretizzato anche dalla presenza di 18
agenzie in tutta la Svizzera. Gli aspetti lega-
ti alla prevenzione degli infortuni e delle ma-
lattie professionali richiedono da sempre una
consulenza proattiva rivolta ai datori di lavoro,
quindi anche una vicinanza ed una presenza
sul territorio, ed in tal senso la «Divisione sicu-
rezza sul lavoro e tutela della salute» ha diver-
si collaboratori "dislocati” direttamente presso
le agenzie.

Per il settore delle costruzioni in Ticino sono
presenti tre specialisti in materia di prevenzione
e tutela della salute che in questo periodo han-
no svolto le attivita di controllo e consulenza a
sostegno dei datori di lavoro e a tutela della sa-
lute dei lavoratori attivi sui cantieri ticinesi. An-
che in questi delicati momenti vi & sicuramente
da sottolineare 'ottima e fattiva collaborazio-
ne con tutte le associazioni di categoria, i sin-
dacati e le autorita preposte alla gestione del-
la pandemia.

Il Consiglio fedlerale nell'art. 7d dell'Ordinan-
za 2 sui provvedimenti per combattere il Co-
ronavirus (Ordinanza 2 COVID-19), ha obbliga-
to i datori di lavoro dell'edlilizia, dei suoi rami
accessori e dell'industria a rispettare le racco-
mandazioni dell'Ufficio Federale di Sanita Pub-
blica (UFSP) concernenti l'igiene e il distanzia-
mento sociale. Il Consiglio federale ha inoltre
incaricato la Suva di controllare I'attuazione di
queste raccomandazioni nei cantieri e presso
gli esercizi industriali

Per rispondere alle numerose domande ine-
renti la protezione dei lavoratori dal Coronavi-
rus da parte della Suva sono state attivate per
i settori Costruzione ed Artigianato due speci-
fiche hotline. Le informazioni piti important ri-
guardanti il settore delle costruzioni (guida, li-
sta di controllo, hotline) sono reperibili sul sito
www.sva.ch/corona-edilizia. Ai Cantoni spet-
ta l'esecuzione delle misure, nel caso si riscon-
trassero gravi mancanze

Suva svolge i controlli in quali settori?

La SECO (Segreteria di Stato dell’economia) ha
elaborato una guida indirizzata ai datori di lavo-
10 in merito alla protezione deilavoratori dal Co-
ronavirus, Per il settore della costruzione e stata
elaborata inoltre una lista di controllo in colla-
borazione con la Suva, La Suva svolge i control-
li per l'attuazione delle misure di protezione sui
cantieri, nellindustria e nell'artigianato.

Quanti controlli sui cantieri avete fatto?
Fino al 14 maggio 2020 la Suva ha contrallato
4'871 aziende sui cantieri di tutta la Svizzera
In Ticino, considerato I'ordine di chiusura ema-

nato dal Consiglio di Stato, i controlli sono stati
esequiti in modo regolare a partire dal 20 apri-
le 2020, guando |'edilizia ha ripreso le sue atti-
vita, e nell‘arco di circa tre settimane sono sta-
te controllate 149 aziende sui cantieri. Prima di
tale data venivano svolti solo controlli mirati su
specifici cantieri in deroga su segnafazione da
parte dello Stato Maggiore di Condotta Can-
tonale (SMCC).

I controlli vengono concordati?

Sui cantieri, eseguiamo solo controlli a cam-
pigne non annunciati, una procedura che si &
gia dimostrata efficace anche nell'ambito de-
gli usuali controlli in materia cli sicurezza sul la-
voro. Per quel che riguarda i controlli nell'in-
dustria, la procedura che adottiamo &, nella
maggior parte dei casi, quella di una visita an-
nunciata alla persona di riferimento e al mana-
gement aziendale. In questi casi viene annun-
ciata uno-due giorni prima

Quali sono le misure principali attuate
dalle aziende per impedire la diffusione
del Covid-19?

Nel corso dei controlli eseguiti dalla Suva si ve-
rifica 'attuazione delle misure di protezione
definite nella lista di controllo per cantieri del-
la SECO. Particolare attenzione viene riservata
alla presenza sul cantiere dei punti per l'igiene
delle mani (acqua corrente, sapone e salvietti-
ne monouso o liquido per la disinfezione), dei
requisiti dei locali comuni adibiti alla refezione
e agli spogliatoi, I'attuazione dei principi di di-
stanziamento sociale (2 metri, 10 m per per-
sona all'interno di edifici)

Questi momenti sono l'occasione, non solo
per espletare l'attivita di controllo, ma anche
e soprattutto delle occasioni per sensibilizza-
re il personale e i superiori sulla centralita del
distanziamento sociale e per rispondere a do-
mande di chiarimento relative all'applicazione
delle misure di protezione Covid-19 in vigore
Tutti gli attori del settore sono chiamati a mo-
dificare abitudini e procedure di lavoro consoli-
date da anni e questo richiede uno sforzo che
non va sottostimato.

Quali sono le infrazioni rilevate?

Alivello nazionale abbiamo constatato circa 60
infrazioni su quasi 4'871 controlli sui cantieri
Nel corso dei controlli esequiti dalla Suva in Ti-
cino non sono state riscontrate carenze tali da
dover intervenire formalmente con la chiusura
delle attivita. Il posticipo dell'apertura dei can-
tieri deciso in Ticino, tra l'altro con un numero
limitato di lavoratori, ha sicuramente aiutato a
pianificare meglio le attivita. Per il resto della
Svizzera sono state riscontrate carenze prindi-
palmente legate al rispetto del distanziamento
sociale sul posto di lavoro (cantieri).

Questo non significa che abbiamo trovato si-
tuazioni perfette ovunque. Spesso, grazie alla
nostra consulenza sul posto, il cantiere ha po-

tuto rimediare a piccole mancanze con un in-
tervento rapido ed efficace

A che cosa vanno incontro le aziende in
cui vengono riscontrate delle infrazioni?
Vengono comminate delle sanzioni? A
quanto ammontano? In presenza di qua-
li problematiche viene sospesa l'attivita
aziendale e per quanto tempo?

Questo aspetto, per il Canton Ticino, & di com-
petenza dell'Ufficio Ispettorato del Lavoro.
Nei settori di vostra competenza i dispo-
sitivi di sicurezza, quali mascherine, guan-
ti, divisori in plexiglas, hanno un ruolo im-
portante?

I punti legati all'attuazione delle misure d'igie-
ne per il settore della costruzione, al momento
attuale, non si concentrano su DPI (dispositivi
di protezione indlividuale) o su divisori in ple-
xiglass (v. documento “Precisazioni della Suva
inerenti la lista di controllo per cantieri” con-
sultabile al link www.suva.ch/corona-edilizia)
Un tema cruciale per la Suva ¢ la tutela
dei lavoratori. Ci puo spiegare cosa signi-
fica questo per la Suva in questa situazio-
ne particolare del Coronavirus?

La tutela dei lavoratari sui cantieri rappresenta
un tema cruciale. La Suva ha redatto una lista
di controllo in collaborazione con la SECO (Se-
greteria di Stato dell'economia). Per esperienza
abbiamo appurato che sia i lavoratori, che i da-
tori di lavoro prendono molto sul serio i rischi
legati al Coronavirus e pertanto si conformano
dibuon grado alle direttive dell’Ufficio federale
della Sanita pubblica. Apprezzano inoltre il no-
stro servizio di assistenza e la possibilita di po-
ter rivolgere le proprie domande in caso di in-
certezze direttamente a uno dei nostri esperti
in materia di sicurezza in loco. | dati conferma-
no che stiamo andando nella direzione giusta:
al 14 maggio 2020, su 4'871 aziende sottopo-
ste a controllo sull'intero territorio nazionale,
solo 60 sono state segnalate agli ispettorati del
lavoro dei rispettivi Cantoni.

Risposte a cura di Nicola Skory, Diego Martini e
Dario Martini, specialisti in materia di prevenzio-
ne e tutela della salute, settore costruzione Stva
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A gentile richiesta

Il dipendente puo rifiutarsi di rientrare?

"A sequito dei provvedimenti della Confederazio-
ne volti a contenere fa diffusione del COVID-19, I
nostra azienda ha parzialmente sospeso lattivita
Ora stiamo riprendendo le attivita e dalla prossi-
ma settimana dovremo occuparci di un mandato
importante e improrogabile, per il quale sono ne-
cessarie le competenze di un dipenclente al bene-
ficio delle indennita per lavoro ridotto al 100%.
Dopo averlo informato che dalla prossima setti-
mana riprendera la sua attivita a tempo pieno, ¢
ha comunicato di non poter rientrare in azienda
in quanto deve accudire la fighia di 2 anni (normal-
mente accudita dai nonni). Da parte nostra neces-
sitiamo della sua presenza almeno al 60%. Pud ri-
fiutarsi di rientrare al lavoro?”

E opportuno distinguere con chiarezza le due
principali situazioni legate alle modifiche del tem-
po di lavoro in tempo di COVID, ed indicare a
quale tipo di indennita si ha eventualmente di-
fitto. Lindennita per lavoro ridotto (ILR) & un'in-
dennita versata al dipendente (per il tramite del
datore di lavoro) volta a compensare improvvisi
cali di attivita, con lo scopo preciso di mantene-
re i posti di lavoro in azienda ed evitare licenzia-
menti. Si tratta in particolare della situazione re-
lativa al blocco dei cantieri, chiusura dei negozi,
diminuzione della domanda, ecc. Non rientra in
questo caso l'impossibilita del dipendente di for-

nire la propria prestazione professionale poiché
vengono a mancare le abituali forme i accudi-
mento e deve quindi occuparsi dei figl. In que-
sta situazione la perdita di salario legata all'as-
senza di prestazione professionale & compensata
dall'indennita perdita di guadagno (IPG). In que-
sto periodo straordinario, ritenuta la chiusura de-
gliistituti scolastici (art. 5 Ord 2 COVID-19) e I'im-
possibilita di accudimento da parte di “persone
a rischio” (quali gli anziani), il Consiglio Federa-
le ha infatti previsto la possibilita, per I genito-
ri impossibilitati di eseguire la propria prestazio-
ne professionale, di richiedere (alla propria cassa
AVS) 1| versamento dell'lPG (Ord. COVID-19). Le
due situazioni (LR e IPG) non vanno pertanto
confuse. Dal canto suo, il datore di lavoro ha un
obbligo generale di tutelare la personalita del di-
pendente, nonché di accordargli il tempo neces-
sario per 'accudimento dei figli in talune situazio-
ni straordinarie. In questo momento particolare,
auesto tempo corrisponde al periodo di chiusura
delle scuole e/o dell'impossibifita di accudimento
da parte delle persone normalmente designate
Il dovere del datore di lavoro (ora accresciuto), ri-
mane tuttavia attenuato dall'obbligo (antistante)
di diligenza e fedelta del dipendente (art 321e
CO). Il dipendente non deve solo svolgere la pro-
pria attivita nell'interesse del datore di lavoro,
deve altresi tralasciare tutto cio che puo danneg-

giare il datore di lavoro. Nel caso concreto, rifiu-
tandosi di rientrare al lavoro, il dipendente po-
trebbe causare un danno al datore di lavoro. Egli
deve quindiintraprendere tutti gli sforzi necessa-
ri per evitare di danneggiare il datore di lavoro e
per trovare quindi una soluzione altermnativa, che
secondo Il buon senso, potrebbe essere in primis
la condivisione del dovere di accudimento con la
madre, in alternativa I'utilizzo di una babysitter
(se 'asilo nido non @ possibile) o I'accudimento da
parte di un conoscente, Con il rifiuto tout court
da parte del dipendente, si potrebbe quindi rav-
visare una violazione del dovere di diligenza (con-
siderando peraltro gli sforzi operati dal clatore di
lavoro) e in tal caso, il datore di lavora, oltre ad
essere legittimato a non versare lo stipendio per
il lavoro non prestato, potrehbe essere legittima-
to ad adottare delle misure disciplinari nei con-
fronti del dipendente nonché a pronundiare il Ii-
cenziamento. Per concludere, il dipendente non
pud prevalersi di un diritto assoluto a sospendere
la propria prestazione professionale alfine di ac
cudire la figlia
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Congedi: Manuale 3.2.4.4
Obblighi del datore di lavoro e lavoratore
Manuale 3.2.6.2.3




